VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava

KLASA: UP/I-112-02/19-02/11
URBROJ: 50447-19-01
Zagreb, 17. prosinca 2019.

Na osnovi €lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavkom 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), zastupnica Ureda zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Stefica Staznik, donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

1. David Adesola Bankole, magistar prava, sa zavrSenim sveudilisnim integriranim
preddiplomskim i diplomskim studijem prava, na Pravnom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu, kao
izabrani kandidat, prima se u Ured zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava, na sluzbeni¢ko radno mjesto . vrste — struéni suradnik u Uredu zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel za pradenje sudske prakse Europskog suda
za ljudska prava i drugih medunarodnih tijela u podruéju ljudskih prava i uskladivanje propisa s
Konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, u Uredu zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit e se posebnim rje$enjem, koje ce se
donijeti po izvr$nosti ovog rjesenja.

3. Imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drzavnog ispita.

ObrazloZenje

David Adesola Bankole, kao izabrani kandidat prima se izvanrednim postupkom u Ured
zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, na sluzbenicko radno
mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom
za ljudska prava, Odjel za pracenje sudske prakse Europskog suda za ljudska prava i drugih
medunarodnih tijela u podru¢ju ljudskih prava i uskladivanje propisa s Konvencijom za zatitu
ljudskih prava i temeljnih sloboda, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca, temeljem provedenog javnog natje¢aja objavljenog u ,Narodnim novinama“, broj
101/19 od 23. listopada 2019. godine, na kojem je ostvario najve¢i ukupni broj bodova i zauzeo
prvo (1.) mjesto na rang-listi kandidata/kinja te nakon utvrdivanja nepostojanja zapreka za prijam
imenovanog u drZavnu sluzbu temeljem ¢&lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19).

Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je RjeSenjem
o imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu javnog natjecaja, KLASA: 112-02/19-01/02,
URBROJ: 50447-01/4-19-38 od 05. studenoga 2019. godine.

Od ukupno pristiglih sedamnaest (17) prijava na javni natjedaj, dvije (2) prijave nisu
udovoljavale formalnim uvjetima javnog natjedaja te dvije (2) prijave nisu bile uredne te se
njihovi/e podnositelji/ce ne smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjeCaj. Na
testiranje, za sluzbenitko radno mjesto — stru€ni/a suradnik/ca u Uredu zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, imalo je pravo pristupiti trinaest (13)



kandidata/kinja, a pristupilo je ukupno Sest (6) kandidata/kinja, Cija ¢e se osobna imena u daljnjem
tekstu ovog rjeSenja oznalavati inicijalima, a sukladno misljenju Agencije o za$titi osobnih
podataka, KLASA: 004-02/17-01/513, URBROJ: 567-02/12-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Testiranje se provodilo u dvije (2) faze, a na nadin da se I. (prva) faza testiranja sastojala od
pisanog testa koji se sastojao od dva dijela: pisane provjere znanja sposobnost1 i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta i drugog dljela koji se sastOJao od pisanog prakti¢nog rada.
Nadalje, u II. (drugoj) fazi, pisano je testirana provjera znanja rada na ratunalu i znanja engleskog
jezika. Po zavr3etku prethodnih, gore navedenih faza testlranja proveden je razgovor's Komisijom,
a sve sukladno &lancima 11., 12, 13. i 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drZzavnoj sluibi.

Gore navedenih $est (6) kandidata/kinje, koji/e su pristupili/e provjeri znanja, sposobnosti
i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta stru¢ni/a suradnik/ca u Uredu zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, na istoj su zadovoljili/e, ostvarivsi
sljede¢i broj bodova: David Adesola Bankole s ostvarenih osam (8) bodova od maksimalno
moguc¢ih deset (10) bodova, A.M. C. i S.P.J. s ostvarenih sedam (7) bodova od ukupno moguéih 10
(deset) bodova, A.S. i S.Z. s ostvarenih 3est cijela pet (6,5) bodova od ukupno moguéih 10 (deset)
bodova te I.M. s ostvarenih pet cijelih pet (5,5) bodova od ukupno mogu¢ih deset (10) bodova.

Svih Sest (6) kandidata/kinje, koji/e su imali/e pravo pristupiti provjeri znanja rada na
ratunalu, istoj su pristupili/e, ostvarivsi sljede¢i broj bodova: David Adesola Bankole, A.M. G.,
.M. s ostvarenih maksimalnih deset (10) bodova, A.S. i S.Z. s ostvarenih devet (9) bodova od
ukupno moguéih deset (10) bodova i S.P.J. s ostvarenih osam (8) bodova od ukupno mogucih deset
(10) bodova.

Testiranje znanja engleskog jezika sastojalo se od pisanog i usmenog dijela i provedeno je
od strane profesorice $kole stranih jezika. Navedenom testiranju pristupilo je svih Sest (6)
kandidata/kinja, ostvarivsi sljedem broj bodova: A.S. s ostvarenih sedam (7) bodova od ukupno
moguéih deset (10) bodova iz pisanog dijela i B2+ razinu na usmenom dijelu, David Adesola
Bankole, s ostvarenih 3est cijela Setrdeset (6,40) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova iz
pisanog dijela i B2+ razinu na usmenom dijelu, I.M. s ostvarenih pet cijela osamdeset (5,80) bodova
od ukupno mogucéih deset (10) bodova iz pisanog dijela i Bl razinu na usmenom dijelu SPJ. s
ostvarenih pet cijela Sezdeset (5,60) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova iz pisanog dijela
i B1 razinu na usmenom dijelu, A.M.C. s ostvarenih tri cijela Eetrdeset (3,40) bodova od ukupno
moguc¢ih deset (10) bodova iz pisanog dijela i B1 razinu na usmenom dijelu i S.Z. s ostvarenih dva
cijela Sezdeset (2,60) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova iz pisanog dijela i A2 razinu
na usmenom dijelu.

Razgovoru s Komisijom, imalo je pravo pristupiti Cetvero (4) kandldata/kmja koji su
zadovoljili u IL. (drugoj) fazi testiranja i to: David Adesola Bankole, A. S.,LM.iS.P.J., od kojih je
navedenom razgovoru pristupilo troje (3) kandidata/kinja.

Nakon provedenog razgovora s kandidatima/kinjama u kojem su se utvrdivala znanja,
sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drZavnoj sluzbi, kao i
rezultati ostvareni u njihovom dosadasnjem radu, Komisija je kandidatima/kinjama dodijelila
sljedem broj bodova: David Adesola Bankole i A. S. ostvarili su maksimalnih deset (10) bodova, a
.M. je ostvarila devet (9) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama, Komisija je utvrdila rang-
listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru s istima, a kako slijedi: prvo
(1.) mjesto na rang-listi pripada izabranom kandidatu Davidu Adesola Bankole s ostvarenih trideset
&etiri cijela Setrdeset (34,40) boda od ukupno mogu¢ih ¢etrdeset (40) bodova, drugo (2.) mjesto na
rang-listi pripada kandidatkinji A.S. s ostvarenih trideset i dva cijela pedeset (32,50) boda od
ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova, dok treée (3.) mjesto na rang-listi pripada kandidatkinji
.M. s ostvarenih trideset cijela trideset (30,30) boda od ukupno mogucih Cetrdeset (40) bodova.

S obzirom da izabrani kandidat ispunjava sve propisane formalne uvjete te da je u postupku
provijere znanja, sposobnosti, vjestina i razgovoru (intervjuu) s Komisijom, a u odnosu na druge
kandidatkinje, postigao najvise bodova, smatra se opravdanim izbor kandidata Davida Adesola



Bankole na sluzbenicko radno mjesto I. vrste — struéni/a suradnik/ca u Uredu zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
stavcima 1., 3. i 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da
osobama primljenim u drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

S obzirom da imenovani ima poloZen pravosudni ispit nije u obvezi polagati drzavni sipit,
a sukladno ¢lanku 56. stavku 5. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odluceno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeenja, putem Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog (8) dana od dana javne objave Rjesenja o prijamu u drzavnu sluzbu na web-stranici
Ministarstva uprave. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti i
usmeno na zapisnik. Sukladno ¢&lanku 9. stavku 2. to€ki 22. Zakona o upravnim pristojbama
(,Narodne novine”, broj 115/16), za podno$enje Zalbe ne placa se upravna pristojba.

ZASTU A

Stefi

DOSTAVITL:
1. Davidu Adesola Bankole
2. Ostalim kandidatkinjama, javhom objavom na web-stranici Ministarstva uprave
i web-stranici Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava
3. Uredu za opée poslove Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske
- Sluzbi za pravne poslove, upravljanje ljudskim potencijalima i uredsko poslovanje
4. Pismohrani



